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KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Przygotowanie do rynku pracy

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/semestr

Bioinformatyka 4/7

Studia w zakresie (specjalnosg) Profil studiow
ogdlnoakademicki

Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu

pierwszego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnosc

stacjonarne obligatoryjny

Liczba godzin

Wyktad Laboratoria Inne (np. online)
30
Cwiczenia Projekty/seminaria

Liczba punktow ECTS
2

Wyktadowcy

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:
dr inz. Rafat Klaus

Instytut Informatyki PP
ul. Piotrowo 2, 60-965 Poznan

e-mail: rafal.klaus@cs.put.poznan.pl

Wymagania wstepne

Student rozpoczynajgcy ten modut powinien posiadaé podstawowa wiedze o gospodarce rynkowe;j.
Powinien posiada¢ umiejetnos¢ pozyskiwania informacji ze wskazanych Zrédet, na poziomie szkoty
Sredniej, tworzenia CV, prezentacji multimedialnych, portfolio. Powinien réwniez rozumieé¢ koniecznos¢
poszerzania swoich kompetencji oraz mie¢ gotowos¢ do podjecia wspdtpracy w ramach zespotu.
Ponadto w zakresie kompetencji spotecznych student musi prezentowac takie postawy, jak uczciwosé,
odpowiedzialnos¢, wytrwatosé, ciekawosé poznawcza, kreatywno$é, kultura osobista, szacunek dla
innych ludzi.

Cel przedmiotu

1. Przekazanie studentom podstawowej wiedzy o zasadach i procedurach tworzenia i rejestracji
wiasne] dziatalnosci gospodarczej, matych i srednich przedsiebiorstw, podstawowej wiedzy z zakresu
zarzadzania przedsiebiorstwem w zakresie modelowania biznesu, planowania strategii, budowy
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struktury, biznesplanu, pozyskiwania srodkow finansowych az po modelowanie procesow biznesowych,
motywowaniu i zarzadzaniu pracownikami, zarzadzaniu przez jako$¢, zasad bezpieczenstwa, ergonomii i
podstaw prawa ochrony wiasnosci intelektualnej.

2. Zapoznanie studentéw z istotg przedsiebiorczosci, planami biznesowymi, problemami wtasnosci,
zarzgdzaniem matymi przedsiebiorstwami, przedsiebiorczoscig w duzych firmach.

3. Rozwiniecie u studentéw umiejetnosci rozwigzywania problemdéw prowadzenia wiasnej
dziatalnosci gospodarczej, probleméw komunikacji interpersonalnej, efektywnosci osobistej, zasad
coachingu i mentoringu w rozwoju zawodowym i osobistym.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

Student zna zasady budowy biznesplanu, strategii biznesowej, modelowania biznesu, posiada wiedze
niezbednga do rozumienia spotecznych, ekonomicznych i prawnych uwarunkowan swojej dziatalnosci w
zakresie przedsiebiorczosci; zna podstawowe zasady bezpieczeristwa i higieny pracy oraz ergonomii,
ktore powinny obowigzywaé w miejscu pracy; zna zasady budowy procedur i proceséw zwigzanych ze
wzrostem bezpieczenistwa i efektywnosci pracy z wykorzystaniem BPMN; ma podstawowg wiedze
dotyczacg zarzadzania przedsiebiorstwem, w tym zarzgdzania jakosScig i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, zarzgdzania zasobami ludzkimi, procesami interpersonalnymi, procesami komunikacji w
przedsiebiorstwie, zarzgdzania ryzykiem i zmianami w organizacji, zarzadzania innowacyjnoscia i
wydajnoscig; znairozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wiasnosci przemystowe; i
prawa autorskiego; potrafi korzystaé z zasobdéw informacji patentowej, zna podstawy ustawy o
zwalczaniu nieuczciwe]j konkurencji.

Umiejetnosci

Student wykorzystuje komunikacje werbalng i pozawerbalng do podejmowania dyskusji, negocjacji i
rozwigzywania konfliktéw interpersonalnych, potrafi pracowac nad rozwojem swojej inteligencji
emocjonalnej; samodzielnie zdobywa wiedze i podnosi swoje kwalifikacje w zakresie przedsiebiorczosci;
jest przygotowany do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz pracy w przedsiebiorstwie z
wykorzystaniem swoich cech psychospotecznych, przestrzegania prawa i zasad bezpieczerstwa, potrafi
pracowac w systemie mentoringu i coachingu rozwijajac swoje predyspozycje zawodowe i osobiste;
potrafi dokonac wstepnej analizy ekonomicznej podejmowanych dziatan zwigzanych z
przedsiebiorczoscia.

Kompetencje spoteczne

Student rozumie, ze przedsiebiorczos¢ wymaga ciggtego uczenia sie i podnoszenia swoich kompetenc;ji;
dzieki éwiczeniom w trakcie zaje¢ potgczonym z nauka kreatywnego myslenia potrafi wspdtdziatac i
pracowac w grupie, przyjmujac w niej rozne role; budujac strategie i dziatania operacyjne firmy, budujgc
biznesplan, zarzadzajgc zmianami, ryzykiem, przedsiewzieciami, zarzadzajgc czasem pracy potrafi
odpowiednio okresli¢ priorytety stuzgce realizacji zadania okreslonego przez siebie lub innych; poprzez
¢wiczenia z zakresu rekrutacji, zatrudniania i zwalniana pracownikdw, analizie aspektéw prawnych i
spotecznych prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy etyczne zwigzane z wykonywaniem zawodu;
jest odpowiedzialny za bezpieczeAstwo pracy wiasnej i innych; podejmuje odpowiednie dziatania w
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stanach zagrozenia; mysli i dziata w sposdb przedsiebiorczy, potrafi otworzyé wtasng dziatalno$é
gospodarczy, potrafi skutecznie przygotowac sie do znalezienia pracy, rozumie jak wazna dla gospodarki
narodowej jest przedsiebiorczos¢ obywateli.

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny

Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Ocena formujaca: weryfikowanie zatozonych efektéw ksztatcenia realizowane jest przez: odpowiedzi na
pytania dotyczgce materiatu oméwionego na poprzednich wyktadach, ocene wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z realizacjg zadan ¢wiczeniowo-warsztatowych.

Ocena podsumowujgca: weryfikowanie zatozonych efektéw ksztatcenia realizowane jest przez: ocene
wiedzy i umiejetnosci wykazanych praktyczng i pisemnag pracg kontrolng o charakterze problemowym
sktadajacg sie najczesciej z pieciu zadan; dodatkowo ocene wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z tresciami
przekazywanymi na zajeciach poprzez kolokwium koricowe. Terminowa realizacja kazdego zadania
podnosi ocene o kolejny stopien.

Aktywno$¢ podczas zaje¢ premiowana jest dodatkowymi punktami, w szczegdlnosci za: zaangazowanie
podczas zajec poprzez oméwienie dodatkowych aspektow danego zagadnienia; efektywnosé
zastosowania zdobytej wiedzy podczas rozwigzywania zadanego problemu; udoskonalenie materiatéw
dydaktycznych lub procesu dydaktycznego.

Tresci programowe

Program wyktadu sktada sie z kilku blokéw umozliwiajgcych przekazanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu
kompetencji twardych i miekkich. W ramach kompetencji twardych w pierwszym bloku student
zdobywa wiedze i umiejetnosci w zakresie projektowania, zarejestrowania i pozyskania sSrodkéw
finansowych i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. W drugim bloku student zdobywa wiedze
i umiejetnosci do przedsiebiorczego i kreatywnego dziatania w ramach duzego przedsiebiorstwa. W
trzecim bloku student pozyskuje wiedze i umiejetnosci korzystania z prawa wtasnosci intelektualnej oraz
praw pracowniczych. Czwarty blok dostarcza wiedzy i umiejetnosci z zakresu kompetencji miekkich,
gdzie student pozyskuje wiedze i umiejetnosci stuzgce poznaniu siebie i innych wg psychologii Junga,
rozwija inteligencje emocjonalng, uczy sie pracy z mentorem i coachem nad rozwojem osobistym i
zawodowym. W szczegdlnosci wyktad obejmuje nastepujace zagadnienia: istota i znaczenie
przedsiebiorczosci, przedsiebiorca i przedsiebiorstwo, cykl zycia przedsiebiorstwa, etapy ewolucyjne i
rewolucyjne w zyciu firmy, ewolucja zarzagdzania; otoczenie organizacji a skutecznos¢, etyczny i
spoteczny kontekst zarzgdzania firmg, zarzgdzanie kulturowa réznorodnoscig, gospodarowanie zasobami
ludzkimi, motywowanie pracownika, przywddztwo; modelowanie biznesu, zarzadzanie celami
organizacji, strategia i planowanie strategiczne, struktura organizacji, modelowanie proceséw
biznesowych, proceséw interpersonalnych, zarzagdzanie komunikowaniem sie w organizacji; zarzadzanie
jakoscig, wydajnoscig i dziatalnoscig operacyjng, zarzgdzanie innowacjami, kierowanie zmianami
organizacyjnymi; prawne aspekty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, prawo witasnosci
przemystowej, prawo autorskie i prawa pokrewne, ustawa o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji,
ochrona danych osobowych, prawo pracy, podatki, optaty i sktadki obowigzkowe; strategia firmy w
budowie przewagi konkurencyjnej, prawo patentowe a strategia, strategia btekitnego oceanu, budowa
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biznesplanu, ocena i zarzadzanie ryzykiem; inteligencja emocjonalna, komunikacja interpersonalna,
zarzadzanie sobg w czasie, prawa Pareto, Carlsona, Parkinsona, lllicha, Fliessa, Cotego, Fraissa,
komunikacja werbalna i pozawerbalna, pobudzanie kreatywnosci, maentoring systemowy, coaching
rozwoju zawodowego i osobistego, NLP.

Metody dydaktyczne

Wyktad potgczony z prezentacjg multimedialng, ilustrowang przyktadami, dyskusjg i warsztatowymi
¢wiczeniami praktycznymi. Prezentacja i dyskusja zwigzang z wykonang pracg kontrolng
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 50 2,0
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 30 1,0
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowaniepracy | 20 1,0
kontrolnej, przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego)*

1 . sy 2 . 7 . ;.
niepotrzebne skresli¢ lub dopisac inne czynnosci



